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Expediente nº: 12401/2024 

Asunto: Presupuesto General Municipal del ejercicio 2025 

 

MEMORIA SOBRE GASTOS DE PERSONAL. CATÁLOGO DE PUESTOS Y 

PLANTILLA. ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE TACORONTE CORRESPONDIENTE 

AL EJERCICIO 2025 

El artículo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL) dispone 

que los Presupuestos de las Entidades Locales serán elaborados por su Presidente, y a los 

mismos habrán de unirse para su elevación al Pleno: una memoria explicativa de su 

contenido, la liquidación del presupuesto del ejercicio anterior, el anexo de personal, el 

anexo de inversiones, el informe económico-financiero y las bases de ejecución.  

 

El presente anexo tiene por finalidad exponer los principales hitos del Capítulo 1, Gastos 

de Personal, en la Plantilla de los Empleados Públicos al servicio de esta Corporación 

Local, reflejando los cambios más transcendentes con respecto al ejercicio precedente, 

ejercicio 2024. 

Para ello se han tenido en cuenta las necesidades de personal de esta Corporación para el 

año 2025 y los acuerdos pactados con los Representantes de los Empleados Públicos, con 

repercusión en el Capítulo I de Gastos de Personal, en la Plantilla de Empleados Públicos 

anexos al citado Presupuesto; siempre desde la perspectiva de la máxima austeridad 

posible sin que se vea afectada la prestación de los servicios públicos. 

En cuanto a la plantilla y los gastos de personal, el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 

de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), dispone que 

corresponde a cada Corporación Local aprobar anualmente, a través de sus presupuestos, 

la Plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a 

funcionarios, personal laboral y eventual. En este sentido, continúa añadiendo el párrafo 

segundo del citado precepto, que las plantillas deberán responder a los principios de 

racionalidad, economía y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenación general 

de la economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijan con 

carácter general. 

El proceso para su aprobación será el siguiente: 

1. En principio la aprobación de la plantilla no es objeto de negociación, dado que tiene 

un ámbito más reducido que la Relación de Puestos de Trabajo, pues no recoge las 

características esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupación, y su finalidad es 

distinta, predominantemente de ordenación presupuestaria, y por ello exenta de 

preceptiva negociación sindical, todo ello sin perjuicio de la consulta a realizar a los 

representantes sindicales (STS, de 16 de noviembre de 2001). Esto es así incluso, 
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cuando la plantilla contenga amortización, transformación y creación de plazas 

respecto a la del ejercicio anterior (STS, de 9 de abril 2014). 

2. Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganización de las 

Administraciones Públicas, al no regular aspectos concretos de las condiciones de 

trabajo del personal. En definitiva, la aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la 

aprobación de una partida de los presupuestos (STS 12 de diciembre de 2003). 

3.  Deberá recoger los aspectos señalados en el artículo 126, del Real Decreto Legislativo 

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 

legales vigentes en materia de Régimen Local, que señala: 

 

“Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente 

clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán 

anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a 

los principios enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas 

se unirán los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a 

los mencionados principios”. 

Las cuantías e incrementos de las retribuciones de los funcionarios, y el incremento de la 

masa salarial del personal laboral del sector público deben ser fijados a través de la Leyes 

de Presupuestos Generales del Estado (en adelante, LPGE). 

En octubre de 2022, la Mesa General de Negociación de la Función Pública a través del 

«Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI», publicado por la Resolución 

de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaría del Estado de Función Pública, aprobó la 

propuesta del Ministerio de Hacienda y Función Pública, con el apoyo de los sindicatos 

CCOO y UGT, siendo uno de sus puntos más destacados el incremento de retribuciones 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas en el periodo de tiempo 

comprendido entre 2022 y 2024; la cronología de estos incrementos pactados ha sido la 

siguiente: 

AÑO 2022 2023 2024 TOTAL 

INCREMENTO 

SALARIAL 
3,5% 

2,5% 

+0.5% Variable 

+0.5% Variable 

2% 

+0,5% Variable 

8% 

+1,5% Variable 

 

Para 2023, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 

para el año 2023 (en adelante, LPGE´23) contempló en su artículo 19. Dos un incremento 

del 2,5% respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022, el cual podría 

verse incrementando hasta en un punto adicional en función de dos cláusulas de revisión 

vinculadas al IPC y al PIB nominal. 

Para el año 2024, el citado Acuerdo preveía la posibilidad de establecer un incremento 

fijo del 2%, sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior, 

además de un posible incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5% -el cual 
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tendría efectos desde el 1 de enero de 2024- si la suma de la variación del IPCA (Índice 

de Precios de Consumo Armonizado) de los años 2022, 2023 y 2024 superaba el 

incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024. 

Ahora bien, el incremento del 2% para el ejercicio 2024, debido a la inexistencia de Ley 

de Presupuestos Generales del Estado se aprobó mediante Real Decreto-ley 4/2024, de 

26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias 

económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se 

adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, (art.6). 

Conviene tener en cuenta, además, la posibilidad de que los presupuestos generales se 

aprobarán en todo caso en el año 2025 -dada la situación actual de incertidumbre política-

, lo que ha dado lugar a la prórroga automática de los presupuestos generales actuales. En 

ese caso, a partir del 1 de enero de 2025 las retribuciones del personal público quedarían 

congeladas, debiendo esperar a la promulgación de los nuevos PGE o de otra norma con 

rango de ley que acordara los incrementos retributivos (como, por ejemplo, sucedió ya en 

el año 2018). 

Al no disponer de un Proyecto de LPGE 2025, lo que sería conveniente es consignar 

crédito suficiente que permitiera hacer frente al posible incremento retributivo. Para ello, 

podría incluirse en el Fondo de Contingencia, capítulo V del presupuesto de gastos, «por 

si acaso» para financiar futuras modificaciones de crédito en el capítulo 1, de gastos de 

personal. 

Vista la argumentación anterior, se ha 

procedido a realizar el cálculo de las 

retribuciones del personal al servicio del 

Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de 

Tacoronte para el ejercicio 2025, 

alcanzando el importe de NUEVE 

MILLONES CIENTO SEIS MIL 

CIENTO VEINTISIETE EUROS CON 

SETENTA Y NUEVE CÉNTIMOS 

(9.106.127,79.-€), lo que supone un 

32.62% del total del presupuesto de gastos 

de este Ayuntamiento. 
 

 

Respecto al último presupuesto aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de 

Tacoronte, año 2024, el capítulo 1, experimenta en términos absolutos un decrecimiento 

de DOSCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON 

CUARENTA CÉNTIMOS (202.986,40.-€), que porcentualmente supone un - 2.18%. 

Esta minoración se debe a la disminución de las aportaciones municipales a los diferentes 

32,62%

67,38%

Incidencia del capítulo I

C1 C2-9
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planes de empleo que recibe, subvencionados por parte de otras administraciones 

públicas, mayoritariamente  del Gobierno de Canarias.  

Por otro lado, las retribuciones del personal del Ayuntamiento  han sido actualizadas de 

acuerdo con lo legalmente establecido atendiendo a la última actualización al respecto 

recogida en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan 

determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas 

de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia 

fiscal, energética y social. (art.6). Se adjunta como ANEXO I a este informe, acta de la 

mesa general de negociación en la que se aprueban las retribuciones y plantilla de 

personal al servicio del Ayuntamiento de Tacoronte para el próximo ejercicio 2025. 

Con respecto al presupuesto 2024, se han tenido en cuenta los siguientes aspectos, si bien 

sólo han tenido incidencia presupuestaria los puntos 1,2,3,4 y 5 siguientes: 

1. La incorporación de las cuantías de nuevos trienios que cumplan los empleados 

públicos a lo largo del año 2025. 

2. La adecuación de las cotizaciones a la seguridad social para hacer frente a las 

obligaciones derivadas de los gastos de personal. 

3. Adecuación de la plantilla de personal en base a lo acordado en mesa general según 

consta en el Anexo I de este informe. 

4. Incorporación de tres nuevas plazas de policía local en la Plantilla de funcionarios. 

5. Incorporación de una nueva plaza de limpiador/a, a 20 horas en la plantilla de 

personal laboral. 

6. Se ha tenido en cuenta, sin que este aspecto tenga incidencia presupuestaria, la 

modificación del vínculo de las plazas afectas por el proceso de estabilización del 

empleo público aplicando los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público. 

Las retribuciones que se presupuestan en el capítulo 1 para el ejercicio 2025 son: 

1. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 
ÓRGANOS DE 

GOBIERNO 
Retribuciones 

Alcaldesa – Presidenta 52.220,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal 43.470,00 

Concejal  43.470,00 

Concejal 39.123,00 

Concejal 39.123,00 

Concejal 21.728,00 
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2. PERSONAL EVENTUAL 
 

PERSONAL EVENTUAL Retribuciones 

Asesor-a 30.000,04 

Asesor-a 30.000,04 

Asesor-a 30.000,04 

Gabinete de prensa 35.000,00 

 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley Estatuto Básico del Empleado Público, en su artículo 74 señala: 

"Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de 

puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al 

menos, la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los 

cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las 

retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serán públicos.". 

 

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local 

determina en su artículo 90.2, párrafo primero:  

"2. Las Corporaciones locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo 

existentes en su organización, en los términos previstos en la legislación básica sobre 

función pública.". 

En el mismo orden de cosas, la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto 

861/1986, de 25 de abril, regulador del Régimen de las Retribuciones de los funcionarios 

de la Administración Local, prevé: 

"Hasta tanto se dicten por la Administración del Estado las normas con arreglo a las 

cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripción de 

los puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creación, los Plenos de 

las Corporaciones Locales deberán aprobar un catálogo de puestos a efectos de 

complemento específico. Mientras no estén aprobadas tales normas, los catálogos 

únicamente podrán ser modificados mediante acuerdo del Pleno." 

Por tanto, la Relación de Puestos de Trabajo, la Plantilla y el Catálogo de Puestos de 

Trabajo, son conceptos jurídico-laborales diferentes y que conviene delimitar con 

precisión. A estos efectos, podemos acudir a la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de 

diciembre de 2003, la cual señala que: “El examen de los preceptos legales contenidos 

en la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Medidas de Reforma de la Función Pública)- artículos 

14, 15 Y 16- de la LBRL -artículo 90 y TRDRL -artículos 126 y 127 - permite configurar 

en efecto las relación de puestos de trabajo y así lo ha venido haciendo la jurisprudencia 

(SSTS de 30-5-1993 y 8-5-1998) como el instrumento técnico a través del cual se realiza 
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por la Administración -sea la estatal, sea la autonómica, sea la local - la ordenación del 

personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresión de los 

requisitos exigidos para su desempeño, de modo que en función de ellas se definen las 

plantillas de las Administraciones Públicas y se determinan las ofertas públicas de 

empleo. 

Por ello, corresponde a la Administración la formación y aprobación de las relaciones 

de puestos de trabajo lo que, como es natural, es extensivo a su modificación. Por tanto, 

la confección de las relaciones de puestos de trabajo por la Administración y la 

consiguiente catalogación de éstos se configura como un instrumento de política de 

personal, atribuido a la Administración al más alto nivel indicado, de acuerdo con las 

normas de derecho administrativo, que son las que regulan tanto el proceso de 

confección y aprobación como el de su publicidad. Así pues, la relación de puestos de 

trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio 

de la Administración que efectúa en el ejercicio de sus potestades organizativas. 

Por su parte, las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de 

carácter más bien financiero o presupuestario de ordenación del gasto que constituye 

una enumeración de todos los puestos -o mejor plazas- que están dotados 

presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal laboral 

y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que 

prevé para un ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar la previsión de 

gastos en materia de personal y consignar los créditos necesarios para hacer frente a las 

retribuciones en materia de personal, hasta el extremo de que su aprobación y 

modificación está estrechamente ligada a la aprobación y modificación del presupuesto 

de la Corporación en el ámbito local. 

Esa finalidad y conexión presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la necesidad 

de que la misma respete los principios de racionalidad, economía y se configure de 

acuerdo con la ordenación general de la economía, así como en la prohibición de que 

los gastos de personal traspasen los límites que se fijen con carácter general en las Leyes 

de Presupuestos Generales del Estado (…)”. 

 

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012, indica que: “(…) 

A este respecto, en relación con la RPT hemos dicho en la Sentencia de 20 de octubre de 

2008, que este instrumento, al tener carácter excluyente de otros para configurar dicho 

contenido, vincula a las Plantillas Orgánicas, que tienen un marcado carácter 

presupuestario”. En definitiva, la aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la 

aprobación de una partida de los presupuestos, que podrá prever un número de 

funcionarios menor que el establecido en la Relación de Puestos de Trabajo (al existir por 

ejemplo vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir), pero que no puede 

contradecir en el contenido, naturaleza y número máximo de plazas, a las previsiones 

contempladas en la Relación de Puestos de Trabajo. 
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No se trata, pues, de un vacío requisito formalista, sino de una exigencia sustantiva 

dirigida a hacer factible en términos económicos la Plantilla durante el ejercicio anual al 

que está referida, por lo que bastará para ello, que en la fecha de inicio de ese ejercicio 

esté aprobada la dotación presupuestaria correspondiente a dicha Plantilla. 

Y puede añadirse que esa exigencia de la dotación presupuestaria tiene sentido para los 

puestos de trabajo cuya continuidad se disponga o apruebe, pero no así para los que hayan 

sido objeto de supresión. 

En definitiva, la Relación de Puestos de Trabajo constituye el elemento objetivo de la 

organización, configurador de la relación de servicios y de las necesidades organizativas 

objetivadas en un momento dado, y la Plantilla conforma el elemento subjetivo, 

comprensivo de los efectivos de personal agrupados por régimen jurídico y en su caso, 

Escalas, Sub- escalas, Clases y Categorías. 

En cuanto a la denominación y número de las plazas de la Plantilla de este Ayuntamiento, 

se reflejan en el Anexo I que acompaña a este documento.  

El Catálogo de Puestos de Trabajo, que forma parte, junto con la Plantilla, del Anexo de 

Personal del Presupuesto General para 2025 de este Ayuntamiento, ha sufrido 

modificaciones respecto del aprobado en el ejercicio precedente. 

 

1.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO. 

A. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS. 

 

Nº de 

Plazas 

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICÍA LOCAL 

ESCALA EJECUTIVA 
Grupo 

1 INSPECTOR DE POLICÍA A2 

1 OFICIALES DE POLICÍA C1 

18 POLICÍAS C1 

  

Nº de 

Plazas 
CARÁCTER ESTATAL Grupo 

1 SECRETARIO/A A1 

1 INTERVENTOR/A (ACUMULADO) A1 
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Nº de 

Plazas 
ADMINISTRACIÓN GENERAL Grupo 

1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (15000-OCUPADO 

INTERINAMENTE) 
C2 

7 
TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (92000 – 3 

VACANTES / 4 OCUPADAS INTERINAMENTE) 
A1 

5 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (92000- 3 INTERINA / 2 

OCUPADAS POR PROGRAMA 
C2 

1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (92310-OCUPADO 

INTERINAMENTE) 
C2 

1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (92500-OCUPADO 

INTERINAMENTE) 
C2 

1 ADMINISTRATIVO (93000-OCUPADO INTERINAMENTE) C1 

 

Nº de 

Plazas 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL Grupo 

1 ARQUITECTO  A1 

1 
INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL (15000 – OCUPADO 

INTERNAMENTE) 
A2 

1 TRABAJADOR SOCIAL (23100 – OCUPADO INTERINAMENTE) A2 

1 
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (24100 – 

OCUPADO INTERINAMENTE) 
A2 

 

2.- VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL: 

A. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL  

 

Nº DE 

PLAZAS 
DENOMINACIÓN DE LA PLAZA GRUPO 

Personal 

laboral 

fijo 

Personal laboral 

indefinido 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 2  

1 ABOGADO/A I 1  

1 PROFESOR/A DE PIANO I 1  
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Por tanto y atendiendo a los antecedentes en el Presupuesto municipal vigente, en las 

partidas correspondientes al Capítulo I del estado de gastos, existe consignación 

suficiente y adecuada para atender las obligaciones económicas que se derivan de la 

plantilla, que conlleva la propuesta formulada por la Alcaldía- Presidencia. 

En consideración a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva la presente Memoria, 

los gastos derivados del Capítulo de Personal de Empleados Públicos al servicio de este 

Ayuntamiento, con el fin de que tenga a bien unirla al contenido del Presupuesto General 

y del Anexo de Personal, continuando con la tramitación del Expediente administrativo 

prevista. 

 

En la Ciudad de Tacoronte, a la fecha de la firma. 

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA 

(Documento firmado electrónicamente)

Nº DE 

PLAZAS 
DENOMINACIÓN DE LA PLAZA GRUPO 

Personal 

laboral 

fijo 

Personal laboral 

indefinido 

1 COORDINADOR/A DEPORTIVO II 1  

1 FONTANERO/A IV 1  

2  OFICIAL DE SEGUNDA IV  4  

3 PEÓN/A V 1 2 

1 ENCARGADO/A IV 1  

11 LIMPIADOR/A V 7 5 

1 DELINEANTE III  1 
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ANEXO I: ACTA MESA GENERAL Y PLANTILLA ORGÁNICA  
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ACTA DE LA MESA GENERAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE TACORONTE  DE FECHA 3  DE DICIEMBRE DE 2024.

         En  Tacoronte,  a 3 de Diciembre de 2.024,  siendo las 8:40 horas, reunidos en el  
Salón de Plenos de esta Entidad Local, la mesa general de Empleados Públicos  con los 
asistentes que a continuación se relacionan:

Corporación Municipal:

Doña María Sandra Izquierdo Fernández, Alcaldesa
Doña María Raquel Torres Pérez, Concejala de Recursos Humanos
Don Tarsis Manuel Morales Martín, con voz pero sin voto.
Don José Antonio Caro Salas, Concejal, con voz pero sin voto.
Don Eduardo Dávila Pérez, Concejal, con voz pero sin voto.

Representantes del Sindicato CC.OO:

Doña Juana María Artiles Ramírez

Representantes del Sindicato CSI-F :

Don José María Carlos Sánchez
Don Raimundo Castro Alonso

Representantes del Sindicato Intersindical Canarias:

Doña Candelaria Gil González

Ayuntamiento de Tacoronte

Don Ignacio Estévez Afonso, Técnico de Recursos Humanos
Doña Faustina Hernández Hernández, para toma del Acta.

Abierto  el  acto  por  orden  de  la  Presidencia,  da  comienzo  la  sesión  con  el 
siguiente Orden del Día:

1º.- Rectificación de la memoria de la Plantilla Orgánica
2º.- Ruegos y preguntas.

             La Sra. Alcaldesa abre la sesión y le da la palabra al Técnico de Recursos  
Humanos.
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Don Ignacio Estévez Afonso explica que como bien han recibido en el orden del día es 
una modificación de la memoria de la Plantilla en base a una propuesta de la Concejala 
de Seguridad Ciudadana,  debido a  las carencias  en el  servicio se crean 2 plazas  de 
Policióa Local.  

          La  propuesta-memoria  de la Plantilla Orgánica que se trae a la mesa, se  
trascribe:

“PROPUESTA-MEMORIA DE LA CONCEJAL DELEGADA EN RECURSOS 
HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TACORONTE

Iniciándose los trámites para la aprobación de los Presupuestos correspondientes al 
ejercicio 2025 de esta Entidad Local y,  a los efectos de aprobación de la Plantilla Orgánica del 
año 2025 del Personal Funcionario,  Laboral y Eventual y de Confianza de este Ayuntamiento, 
se debe proceder a la aprobación inicial en sesión plenaria de la aprobación  de la Plantilla 
Orgánica de los empleados Públicos del Ayuntamiento de Tacoronte para el 2025.

CONSIDERANDO:  Que  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el  art.  126.1  del  Real  Decreto 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes  
en materia  de  régimen local,  “  las  plantillas,  que  deben  comprender  todos  los  puestos  de 
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se 
aprobarán anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a 
los principios enunciados en el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril...” y establece el art.  
90.1  señalado  “  corresponde  a  cada  Corporación  local  aprobar  anualmente,  a  través  del 
Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a 
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberán responder a los principios de 
racionalidad, economía  y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la 
economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijen con carácter  
general.”

CONSIDERANDO:  El procedimiento a seguir será el señalado en el art. 127 y ss del citado 
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, es decir, “una vez  
aprobada la plantilla y la relación de puestos de trabajo, se remitirá copia a la Administración 
del Estado y, en su caso, a la Comunidad Autónoma respectiva, dentro del plazo de treinta  
días, sin perjuicio de su publicación íntegra en el <<Boletín Oficial de la Provincia>>, junto 
con el resumen del Presupuesto.

Respecto  al  personal  Funcionario:  Queda vacante  la  plaza de Secretaria  General  y  se 
crean 3 plazas de Policía Local.

Respecto al personal Laboral: Se produce una vacante por jubilación,  de una plaza de 
Abogada/o. Grupo I;  se crea una plaza de limpiadora a 20 hora semanales y se suprime 
una plaza  de  Pedagoga/o   Grupo  I,  al  haberse  creado para  justificar  los  trabajos  de 
superior categoría del Técnico Especialista en Servicios Sociales del Centro Ocupacional 
“Naranjos de Luz”, que actualmente, ha dejado de realizar funciones de superior categoría 
por  llevarse  a  cabo  por  parte  del  Ayuntamiento,  la  adjudicación  de  contrato  a  una 
empresa adjudicataria.

Respecto al personal Eventual y de Confianza: Se encuentran cubiertas actualmente.

Por todo lo expuesto se propone la adopción del siguiente acuerdo:
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1.- Aprobar inicialmente la Plantilla de los Empleados Públicos del Ayuntamiento de Tacoronte 
para el año 2025, quedando de la siguiente forma:

PLANTILLA ORGÁNICA DE 2025

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

Nº DE 
PLAZAS

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA
GRUPO

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER ESTATAL

1 SECRETARÍA GENERAL A1

1 INTERVENCIÓN A1

1 TESORERÍA A1

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

7 TÉCNICO DE ADMINSTRACIÓN GENERAL (T.A.G.) A1

3 ADMINISTRATIVO C1

12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO C2

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR

1 ARQUITECTA/O A1

SUBESCALA TÉCNICA MEDIA

1 DIPLOMADA/O EN EMPRESARIALES A2
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1 TRABAJADOR/A SOCIAL A2

1 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A2

2 ARQUITECTAS/OS TÉCNICOS A2

1 INGENIERA/O TÉCNICA/O INDUSTRIAL A2

SUBESCALA TÉCNICA AUXILIAR

1  DELINEANTE C1

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA 
LOCAL

ESCALA EJECUTIVA

1 INSPECTOR/A DE POLICÍA A2

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA 
LOCAL

ESCALA BÁSICA

3 OFICIALES DE POLICIA C1

28 POLICÍAS C1

66 TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

Nº DE 
PLAZAS

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA GRUPO

1 ARQUITECTA/O I

3 ABOGADA/O I

1 PSICOLOGA/O I

1 PROFESOR/A DE CLARINETE I

1 PROFESOR/A DE PIANO I
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1 PROFESOR/A DE CANTO I

1 PROFESOR/A DE PERCUSIÓN I

1 PROFESOR/A DE SAXOFÓN I

1 PROFESOR/A DE TUBA I

1 PROFESOR/A DE MÚSICA Y MOVIMIENTO I

1 PROFESOR/A DE GUITARRA I

1 TÉCNICO SUPERIOR EN PATRIMONIO, URBANISMO Y   
ARCHIVO

I

1 PSICOPEDAGOGA/O I

1 TÉCNICO SUPERIOR DE LOS SERVICIOS ECONÓMICOS 
FINANCIEROS

I

4 TRABAJADOR/A SOCIAL II

2 INGENIERA/O TÉCNICA/O AGRÍCOLA II

4 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O II

1 DIPLOMADA/O EN RELACIONES LABORALES II

1 GESTOR/A DE COMPRAS II

1 GESTOR/A DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES II

1 INSPECTOR/A DE RENTAS II

1 TITULADA/O GRADO MEDIO ESPECIALISTA EN SERVICIOS 
SOCIALES

II

2 EDUCADOR/A II

1 PROFESOR/A DE VIOLÍN II

1 COORDINADOR/A DEPORTIVO II

1 TITULADA/O GRADO MEDIO EN INFORMÁTICA II

1 TITULADA/O GRADO MEDIO DIRECTOR ESCUELA 
INFANTIL

II

2 ADMINISTRATIVOS III

2 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL III

3 DELINEANTE III

3 GÚIAS III

1 ANIMADOR/A DEPORTIVO III
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4 TÉCNICA/O JARDÍN DE INFANCIA III

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV

3 AUXILIAR INFANTIL IV

1 ENCARGADO/A LIMPIADORAS IV

1 MONITOR/A DE FOLCLORE IV

1 AUXILIAR DE CLINICA IV

1 NOTIFICADOR/A IV

2 MONITORES DEPORTIVOS IV

1 OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS IV

9 OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS IV

8 PERSONAL DE LIMPIEZA V

15 PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO DISCONTINUO V

12 PEONES V

1 VIGILANTES V

122 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL Y DE CONFIANZA

6

Nº DE 
PLAZA

S DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

1 TITULADA/O GRADO MEDIO GABINETE DE CULTURA

1 TITULADA/O  GRADO MEDIO GABINETE DE PRENSA

1 TITULADA/O  GRADO MEDIO GABINETE DE FIESTAS

1 TITULADA/O  GRADO MEDIO GABINETE DE DESARROLLO LOCAL

4 TOTAL  PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
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RESUMEN

AÑO 2025

A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 66

B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 122

C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 4

TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2025 192

2.- Con independencia de lo señalado en el apartado anterior se deberá remitir 
copia a la Comunidad Autónoma de Canarias, dentro del plazo de treinta días, quién 
deberá  clasificar  el  puesto  de  Tesorería  de  conformidad  con  el  artículo  92.bis, 
apartado 4, de la Ley de Bases de Régimen Local, artículo 2º.f) y 9º del Real Decreto 
1732/1994,  de  29  de  julio,  y  artículo  56.2.b)  del  Reglamento  Orgánico  de  la 
Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto 331/2011, de 22 de diciembre.

3.- Que se proceda a publicar anuncio en el B.O.P., por el plazo de Quince (15) 
Días  Hábiles  a  los  efectos  de  oír  reclamaciones  y  sugerencias  a  la  misma;  se 
entenderá aprobada definitivamente en el caso de que transcurrido dicho plazo no se 
presentaran reclamaciones o sugerencias de clase alguna.

4.- Que se sigan los demás trámites pertinentes.

5.-  Dar traslado del presente documento al Comité de Empresa del Personal 
Laboral y Delegadas/os de Personal Funcionario a los efectos de su conocimiento”.

       La Alcaldesa explica que es necesario la creación de esas dos nuevas plazas de 
Policías dadas las carencias en los servicios.
    
       No hay ninguna objeción a la propuesta-memoria de la Plantilla presentada, por lo 
que se aprueba la misma por parte de los miembros de la Mesa General asistentes. 

       No habiendo más asuntos que tratar, se levanta por la Sra. Alcaldesa la Sesión, 
siendo las 8:47 horas del día arriba indicado, de todo lo que como Secretaria, doy Fe. 

        LA SECRETARIA

   Faustina Hernández Hernández
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ANEXO II. ANEXOS DE PERSONAL 

Funcionarios     865.559,16 86.502,60 0,00 1.149.856,62 2.101.918,38 725.581,87 2.827.500,25 €  
           

    P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

13200 - Seguridad y Orden Público.     382.067,60 32.025,72 0,00 463.619,96 877.713,28 321.594,18 1.199.307,46 €   
Inspector A2 

15.441,76 0,00 0,00 23.999,28 39.441,04 14.451,20 53.892,24 €  

  Oficial Policía Local C1 
11.826,64 5.626,14 0,00 14.629,08 32.081,86 11.754,79 43.836,65 €   

Oficial Policía Local C1 
11.826,64 3.895,02 0,00 15.224,78 30.946,44 11.338,78 42.285,22 €  

  Oficial Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 14.186,30 26.012,94 9.531,14 35.544,08 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 20.559,90 32.386,54 11.866,43 44.252,97 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 20.559,90 32.386,54 11.866,43 44.252,97 €   

Policía Local C1 
11.826,64 3.895,02 0,00 14.119,20 29.840,86 10.933,69 40.774,55 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 14.270,68 26.097,32 9.562,06 35.659,38 €   

Policía Local C1 
11.826,64 3.462,24 0,00 12.158,22 27.447,10 10.056,62 37.503,72 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 4.760,58 0,00 13.523,22 30.110,44 11.032,47 41.142,91 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 14.270,68 26.097,32 9.562,06 35.659,38 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 4.760,58 0,00 13.523,22 30.110,44 11.032,47 41.142,91 €   

Policía Local C1 
11.826,64 2.596,68 0,00 14.268,58 28.691,90 10.512,71 39.204,61 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 3.029,46 0,00 14.268,58 29.124,68 10.671,28 39.795,96 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  
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  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 14.181,68 26.008,32 9.529,45 35.537,77 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 14.181,68 26.008,32 9.529,45 35.537,77 €   

Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 14.181,68 26.008,32 9.529,45 35.537,77 €  

  Policía Local C1 
11.826,64 0,00 0,00 13.434,22 25.260,86 9.255,58 34.516,44 €  

           

15000 - Administración General de Vivienda y urbanismo.     93.959,64 12.126,48 0,00 114.581,08 220.667,20 72.820,17 293.487,37 €   
Arquitecto A1 

17.560,44 0,00 0,00 22.481,80 40.042,24 13.213,94 53.256,18 €  

  Aparejador A2 
15.441,76 0,00 0,00 18.032,86 33.474,62 11.046,62 44.521,24 €   

Aparejador A2 
15.441,76 6.726,48 0,00 18.032,86 40.201,10 13.266,36 53.467,46 €  

  Ingeniero-a Técnico Industrial A2 
15.441,76 0,00 0,00 18.032,86 33.474,62 11.046,62 44.521,24 €   

Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 1.800,00 0,00 12.666,90 24.491,54 8.082,21 32.573,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 3.600,00 0,00 12.666,90 26.291,54 8.676,21 34.967,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 0,00 0,00 12.666,90 22.691,54 7.488,21 30.179,75 €  

           

23100 - Asistencia social primaria.     25.466,40 4.160,54 0,00 30.699,76 60.326,70 19.907,81 80.234,51 €   
Trabajador-a Social A2 

15.441,76 560,54 0,00 18.032,86 34.035,16 11.231,60 45.266,76 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 3.600,00 0,00 12.666,90 26.291,54 8.676,21 34.967,75 €  

           

24100 - Fomento del Empleo.     15.441,76 560,54 0,00 18.032,86 34.035,16 11.231,60 45.266,76 €  
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  Agente de empleo y desarrollo 

local 

A2 

15.441,76 560,54 0,00 18.032,86 34.035,16 11.231,60 45.266,76 €  

           

33200 - Bibliotecas y Archivos.     10.024,64 0,00 0,00 12.666,90 22.691,54 7.488,21 30.179,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 0,00 0,00 12.666,90 22.691,54 7.488,21 30.179,75 €  

           

92000 - Administración General.     212.458,00 7.879,50 0,00 300.339,76 520.677,26 171.823,50 692.500,76 €   
Secretario-a A1 

17.560,44 0,00 0,00 53.293,28 70.853,72 23.381,73 94.235,45 €  

  Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 1.351,80 0,00 22.570,80 41.483,04 13.689,40 55.172,44 €   
Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 0,00 0,00 22.570,80 40.131,24 13.243,31 53.374,55 €  

  Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 675,90 0,00 22.570,80 40.807,14 13.466,36 54.273,50 €   
Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 1.351,80 0,00 22.570,80 41.483,04 13.689,40 55.172,44 €  

  Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 0,00 0,00 22.481,80 40.042,24 13.213,94 53.256,18 €   
Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 0,00 0,00 22.481,80 40.042,24 13.213,94 53.256,18 €  

  Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 0,00 0,00 22.481,80 40.042,24 13.213,94 53.256,18 €   
Delineante C1 

11.826,64 0,00 0,00 15.771,66 27.598,30 9.107,44 36.705,74 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 300,00 0,00 12.666,90 22.991,54 7.587,21 30.578,75 €   

Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 300,00 0,00 12.666,90 22.991,54 7.587,21 30.578,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 0,00 0,00 9.995,28 20.019,92 6.606,57 26.626,49 €   

Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 3.600,00 0,00 12.883,34 26.507,98 8.747,63 35.255,61 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 0,00 0,00 12.666,90 22.691,54 7.488,21 30.179,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 300,00 0,00 12.666,90 22.991,54 7.587,21 30.578,75 €  

           

92310 - Información básica y estadística.     10.024,64 0,00 0,00 12.666,90 22.691,54 7.488,21 30.179,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 0,00 0,00 12.666,90 22.691,54 7.488,21 30.179,75 €  
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92500 - Atención a los ciudadanos.     10.024,64 300,00 0,00 12.666,90 22.991,54 7.587,21 30.578,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 300,00 0,00 12.666,90 22.991,54 7.587,21 30.578,75 €  

           

93100 - Política económica y fiscal.     29.387,08 3.462,24 0,00 69.242,94 102.092,26 33.690,45 135.782,71 €   
Interventor-a A1 

17.560,44 0,00 0,00 53.382,28 70.942,72 23.411,10 94.353,82 €  

  Administrativo C1 
11.826,64 3.462,24 0,00 15.860,66 31.149,54 10.279,35 41.428,89 €  

           

93200 - Gestión del sistema tributario.     35.491,04 15.387,02 0,00 43.366,66 94.244,72 31.100,76 125.345,48 €   
Diplomada en ciencias 

empresariales 

A2 

15.441,76 7.287,02 0,00 18.032,86 40.761,64 13.451,34 54.212,98 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 3.600,00 0,00 12.666,90 26.291,54 8.676,21 34.967,75 €  

  Auxiliar Administrativo C2 
10.024,64 4.500,00 0,00 12.666,90 27.191,54 8.973,21 36.164,75 €  

           

93400 - Gestión de la deuda y de la tesorería.     41.213,72 10.600,56 0,00 71.972,90 123.787,18 40.849,77 164.636,95 €   
Tesorero-a A1 

17.560,44 5.407,20 0,00 40.340,58 63.308,22 20.891,71 84.199,93 €  

  Administrativo C1 
11.826,64 5.193,36 0,00 15.860,66 32.880,66 10.850,62 43.731,28 €  

  Administrativo C1 
11.826,64 0,00 0,00 15.771,66 27.598,30 9.107,44 36.705,74 €  

 

 

 

 

 

 

 

 

ACUMULACIÓN - PROGRAMAS     44.141,26 0,00 24.324,51 24.318,23 6.008,14 269,44 99.061,58 32.690,32 131.751,91 
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Nombre P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios C. Destino C. Específico Residencia Bolsa vacaciones Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

23100 - Asistencia social primaria.     676,90 0,00 374,36 323,98 88,25 3,90 1.467,38 484,24 1.951,62  
Trabajador-a Social A2 

338,45 0,00 187,18 161,99 44,12 1,95 733,69 242,12 975,81 €  

  Trabajador-a Social A2 

338,45 0,00 187,18 161,99 44,12 1,95 733,69 242,12 975,81 €  

31100 - Protección de la salubridad pública     5.904,92 0,00 3.230,84 3.372,11 805,95 52,42 13.366,25 4.410,86 17.777,11 

  Auxiliar Administrativo C2 

5.904,92 0,00 3.230,84 3.372,11 805,95 52,42 13.366,25 4.410,86 17.777,11 €  

92000 - Administración General.     18.164,66 0,00 10.094,62 10.599,35 2.545,95 94,36 41.498,95 13.694,65 55.193,60 

  Auxiliar Administrativo C2 

604,22 0,00 330,60 345,05 82,47 5,36 1.367,71 451,34 1.819,05 €  

  Técnico de Administración 

General 

A1 

17.560,44 0,00 9.764,02 10.254,30 2.463,48 89,00 40.131,24 13.243,31 53.374,55 €  

93100 - Política económica y fiscal.     15.441,76 0,00 8.540,00 7.390,74 2.013,12 89,00 33.474,62 11.046,62 44.521,24 

  Titulado Grado Medio A2 

15.441,76 0,00 8.540,00 7.390,74 2.013,12 89,00 33.474,62 11.046,62 44.521,24 €  

93400 - Gestión de la deuda y de la tesorería.     3.953,01 0,00 2.084,70 2.632,05 554,88 29,75 9.254,39 3.053,95 12.308,33 

  Administrativo C1 

3.953,01 0,00 2.084,70 2.632,05 554,88 29,75 9.254,39 3.053,95 12.308,33 €  

  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
T6

JF
ZD

C
XH

KL
M

C
2H

M
YL

5Y
4M

4R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//t

ac
or

on
te

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
2 

de
 3

3 



 

 

 

Memoria de Gastos de Personal del Proyecto Presupuesto 2025 

 

 

Personal Laboral Fijo     1.124.031,59 246.827,77 0,00 1.106.275,28 2.477.134,64 828.869,21 3.306.003,85 €  
           

    P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

13000 - Administración general de la seguridad y protección civil.     24.854,78 6.629,46 0,00 26.130,88 57.615,12 19.012,99 76.628,11 €   
Administrativo Grupo III 

13.538,94 3.029,46 0,00 13.962,68 30.531,08 10.075,26 40.606,34 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.600,00 0,00 12.168,20 27.084,04 8.937,73 36.021,77 €  

           

15000 - Administración General de Vivienda y urbanismo.     169.293,66 46.136,04 0,00 165.138,52 380.568,22 125.587,51 506.155,73 €   
Arquitecto Grupo I 

20.356,68 5.407,20 0,00 19.783,52 45.547,40 15.030,64 60.578,04 €  

  Técnico superior en archivo, 

patrimonio y urbanismo 

Grupo I 

20.356,68 5.407,20 0,00 19.783,52 45.547,40 15.030,64 60.578,04 €   
Arquitecto Técnico Grupo II 

17.444,50 4.484,32 0,00 16.073,72 38.002,54 12.540,84 50.543,38 €  

  Arquitecto Técnico Grupo II 
17.444,50 6.726,48 0,00 16.073,72 40.244,70 13.280,75 53.525,45 €   

Arquitecto Técnico Grupo II 
17.444,50 5.044,86 0,00 16.073,72 38.563,08 12.725,82 51.288,90 €  

  Arquitecto Técnico Grupo II 
17.444,50 5.605,40 0,00 16.073,72 39.123,62 12.910,79 52.034,41 €   

Delineante Grupo III 
13.538,94 4.760,58 0,00 14.051,48 32.351,00 10.675,83 43.026,83 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 2.400,00 0,00 11.806,40 25.522,24 8.422,34 33.944,58 €   

Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.600,00 0,00 11.685,68 26.601,52 8.778,50 35.380,02 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 2.700,00 0,00 11.806,40 25.822,24 8.521,34 34.343,58 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.926,64 23.242,48 7.670,02 30.912,50 €  

           

16400 - Cementerio y servicios funerarios.     11.315,84 3.000,00 0,00 13.896,92 28.212,76 10.805,49 39.018,25 €  

  Sepulturero Grupo IV 
11.315,84 3.000,00 0,00 13.896,92 28.212,76 10.805,49 39.018,25 €  

           

23100 - Asistencia social primaria.     182.870,82 49.473,43 0,00 182.343,89 414.688,14 136.847,09 551.535,23 €   
Abogado-a Grupo I 

17.449,75 4.635,05 0,00 16.958,43 39.043,23 12.884,27 51.927,50 €  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
T6

JF
ZD

C
XH

KL
M

C
2H

M
YL

5Y
4M

4R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//t

ac
or

on
te

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
3 

de
 3

3 



 

 

 

Memoria de Gastos de Personal del Proyecto Presupuesto 2025 

 

 

  Abogado-a Grupo I 
8.724,87 0,00 0,00 8.479,22 17.204,09 5.677,35 22.881,44 €   

Psicopedagogo-a Grupo I 
20.356,68 6.083,10 0,00 19.783,52 46.223,30 15.253,69 61.476,99 €  

  Psicólogo-a Grupo I 
20.356,68 5.407,20 0,00 19.783,52 45.547,40 15.030,64 60.578,04 €   

Educador-a Grupo II 
17.444,50 3.923,78 0,00 16.073,72 37.442,00 12.355,86 49.797,86 €  

  Educador-a Grupo II 
17.444,50 3.923,78 0,00 16.073,72 37.442,00 12.355,86 49.797,86 €   

Gestora de Servicios Sociales Grupo II 
17.444,50 4.484,32 0,00 18.205,28 40.134,10 13.244,25 53.378,35 €  

  Trabajador-a Social Grupo II 
17.444,50 4.484,32 0,00 16.073,72 38.002,54 12.540,84 50.543,38 €   

Trabajador-a Social Grupo II 
17.444,50 7.287,02 0,00 16.073,72 40.805,24 13.465,73 54.270,97 €  

  Técnico Especialista en 

Servicios Sociales 

Grupo II 

17.444,50 5.044,86 0,00 23.153,36 45.642,72 15.062,10 60.704,82 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 4.200,00 0,00 11.685,68 27.201,52 8.976,50 36.178,02 €  

           

24100 - Fomento del Empleo.     11.315,84 3.300,00 0,00 12.047,12 26.662,96 8.798,78 35.461,74 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.300,00 0,00 12.047,12 26.662,96 8.798,78 35.461,74 €  

           

32600 - Servicios complementarios de educación     149.237,58 29.197,36 0,00 148.124,92 326.559,85 107.764,75 434.324,60 €   
Profesor-a de Canto Grupo I 

11.631,81 772,42 0,00 11.304,30 23.708,53 7.823,81 31.532,34 €  

  Profesor-a de Clarinete Grupo I 
20.356,68 6.083,10 0,00 22.896,44 49.336,22 16.280,95 65.617,17 €   

Profesor-a de Formación 

Musical 

Grupo I 

11.631,81 2.317,26 0,00 11.304,30 25.253,36 8.333,61 33.586,97 €  

  Profesor-a de Guitarra Grupo I 
20.356,68 4.055,40 0,00 19.783,52 44.195,60 14.584,55 58.780,15 €   

Profesor-a de Percusión Grupo I 
11.631,81 3.089,67 0,00 11.304,30 26.025,78 8.588,51 34.614,29 €  

  Profesor-a de Piano Grupo I 
20.356,68 0,00 0,00 19.694,52 40.051,20 13.216,90 53.268,10 €   

Profesor-a de Saxofón Grupo I 
11.631,81 3.089,67 0,00 11.304,30 26.025,78 8.588,51 34.614,29 €  

  Profesor-a de Tuba Grupo I 
20.356,68 5.407,20 0,00 19.783,52 45.547,40 15.030,64 60.578,04 €   

Profesor-a de Violín Grupo II 
9.967,79 2.882,63 0,00 9.184,52 22.034,94 7.271,53 29.306,47 €  

  Monitor-a de Folclore Grupo IV 
11.315,84 1.500,00 0,00 11.565,20 24.381,04 8.045,74 32.426,78 €  
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33210 - Bibliotecas y Archivos.     11.315,84 3.300,00 0,00 12.167,60 26.783,44 8.838,54 35.621,98 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.300,00 0,00 12.167,60 26.783,44 8.838,54 35.621,98 €  

           

33700 - Instalaciones de ocupación del tiempo libre     36.747,39 8.098,87 0,00 37.897,49 82.743,74 27.305,42 110.049,16 €   
Animador-a sociocultural Grupo III 

13.538,94 2.163,90 0,00 13.962,68 29.665,52 9.789,62 39.455,14 €  

  Guía Grupo III 
7.736,15 1.978,32 0,00 7.978,27 17.692,74 5.838,60 23.531,34 €   

Guía Grupo III 
7.736,15 1.978,32 0,00 7.978,27 17.692,74 5.838,60 23.531,34 €  

  Guía Grupo III 
7.736,15 1.978,32 0,00 7.978,27 17.692,74 5.838,60 23.531,34 €  

           

34000 - Administración general de deportes.     28.760,34 3.300,00 0,00 28.031,84 60.092,18 19.830,42 79.922,60 €   
Coordinador deportivo Grupo II 

17.444,50 0,00 0,00 15.984,72 33.429,22 11.031,64 44.460,86 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.300,00 0,00 12.047,12 26.662,96 8.798,78 35.461,74 €  

           

34100 - Promoción y fomento del deporte.     36.170,62 7.962,24 0,00 37.235,76 81.368,62 26.851,64 108.220,26 €   
Animador Deportivo Grupo III 

13.538,94 3.462,24 0,00 13.984,88 30.986,06 10.225,40 41.211,46 €  

  Monitor deportivo Grupo IV 
11.315,84 2.100,00 0,00 11.565,20 24.981,04 8.243,74 33.224,78 €  

  Monitor deportivo Grupo IV 
11.315,84 2.400,00 0,00 11.685,68 25.401,52 8.382,50 33.784,02 €  

           

34200 - Instalaciones deportivas.     5.864,03 1.034,19 0,00 4.922,95 11.821,17 4.161,05 15.982,22 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.864,03 1.034,19 0,00 4.922,95 11.821,17 4.161,05 15.982,22 €  

           

41000 - Administración general de agricultura, ganadería y pesca.     17.444,50 7.287,02 0,00 16.073,72 40.805,24 13.465,73 54.270,97 €  

  Ingeniero-a técnico agrícola Grupo II 
17.444,50 7.287,02 0,00 16.073,72 40.805,24 13.465,73 54.270,97 €  

           

43120 - Comercio.       10.262,56 1.583,68 0,00 8.615,60 20.461,84 6.752,41 27.214,25 €  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
T6

JF
ZD

C
XH

KL
M

C
2H

M
YL

5Y
4M

4R
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//t

ac
or

on
te

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
5 

de
 3

3 



 

 

 

Memoria de Gastos de Personal del Proyecto Presupuesto 2025 

 

 

  Vigilante Grupo V 
10.262,56 1.583,68 0,00 8.615,60 20.461,84 6.752,41 27.214,25 €  

           

45900 - Otras infraestructuras.     152.102,08 13.928,32 0,00 146.797,60 312.828,00 110.819,86 423.647,86 €   
Conductor-a Oficial de 2ª Grupo IV 

11.315,84 0,00 0,00 11.565,20 22.881,04 8.763,44 31.644,48 €  

  Conductor-a Oficial de 2ª Grupo IV 
11.315,84 2.400,00 0,00 13.322,24 27.038,08 10.355,58 37.393,66 €   

Conductor-a Oficial de 2ª Grupo IV 
11.315,84 1.800,00 0,00 11.565,20 24.681,04 459,60 25.140,64 €  

  Fontanero Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 8.729,35 31.521,39 €   

Oficial Segunda Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 8.729,35 31.521,39 €  

  Oficial Segunda Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 8.729,35 31.521,39 €   

Oficial Segunda Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 8.729,35 31.521,39 €  

  Oficial Segunda Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 8.729,35 31.521,39 €   

Peón Grupo V 
10.262,56 1.809,92 0,00 8.785,52 20.858,00 7.988,61 28.846,61 €  

  Peón Grupo V 
10.262,56 1.809,92 0,00 8.955,44 21.027,92 8.053,69 29.081,61 €   

Peón Grupo V 
10.262,56 2.262,40 0,00 8.785,52 21.310,48 8.161,91 29.472,39 €  

  Peón Grupo V 
10.262,56 1.809,92 0,00 8.955,44 21.027,92 8.053,69 29.081,61 €   

Peón Grupo V 
10.262,56 2.036,16 0,00 8.955,44 21.254,16 8.140,34 29.394,50 €  

  Peón Grupo V 
10.262,56 0,00 0,00 8.526,60 18.789,16 7.196,25 25.985,41 €  

           

49300 - Protección de consumidores y usuarios.     13.538,94 5.626,14 0,00 14.095,88 33.260,96 10.976,12 44.237,08 €  

  Animador-a sociocultural Grupo III 
13.538,94 5.626,14 0,00 14.095,88 33.260,96 10.976,12 44.237,08 €  

           

92000 - Administración General.     160.204,64 29.565,39 0,00 151.179,03 340.949,06 114.586,00 455.535,06 €   
Abogado-a Grupo I 

20.356,68 5.407,20 0,00 19.783,52 45.547,40 15.030,64 60.578,04 €  

  Diplomado en Relaciones 

laborales 

Grupo II 

17.444,50 5.044,86 0,00 16.073,72 38.563,08 12.725,82 51.288,90 €   
T.G.M. en Informática Grupo II 

17.444,50 2.242,16 0,00 16.073,72 35.760,38 11.800,93 47.561,31 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.300,00 0,00 11.685,68 26.301,52 8.679,50 34.981,02 €  
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Auxiliar Administrativo Grupo IV 

11.315,84 2.700,00 0,00 11.806,16 25.822,00 8.521,26 34.343,26 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 2.700,00 0,00 11.806,16 25.822,00 8.521,26 34.343,26 €   

Encargado Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 7.521,37 30.313,41 €  

  Notificador-a Grupo IV 
11.315,84 3.000,00 0,00 11.806,16 26.122,00 8.620,26 34.742,26 €   

Limpiador-a Grupo V 
10.262,56 2.036,16 0,00 8.858,36 21.157,08 7.447,29 28.604,37 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.864,03 646,37 0,00 4.922,95 11.433,34 4.024,54 15.457,88 €   

Limpiador-a Grupo V 
10.262,56 2.488,64 0,00 8.615,60 21.366,80 7.521,11 28.887,91 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.864,03 0,00 0,00 4.872,10 10.736,13 3.779,12 14.515,25 €   

Limpiador-a Grupo V 
10.262,56 0,00 0,00 8.526,60 18.789,16 6.613,78 25.402,94 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.864,03 0,00 0,00 4.872,10 10.736,13 3.779,12 14.515,25 €  

           

93100 - Política económica y fiscal.     60.432,86 17.727,96 0,00 59.951,96 138.112,78 45.577,23 183.690,01 €   
Técnico de los Servicios 

Económicos Financieros 

Grupo I 

20.356,68 6.083,10 0,00 19.783,52 46.223,30 15.253,69 61.476,99 €  

  Gestor-a de compras Grupo II 
17.444,50 5.044,86 0,00 16.073,72 38.563,08 12.725,82 51.288,90 €   

Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.300,00 0,00 12.047,60 26.663,44 8.798,94 35.462,38 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 3.300,00 0,00 12.047,12 26.662,96 8.798,78 35.461,74 €  

           

93200 - Gestión del sistema tributario.     42.299,28 9.677,68 0,00 41.623,60 93.600,56 30.888,18 124.488,74 €   
Inspector de Rentas Grupo II 

17.444,50 4.484,32 0,00 16.073,72 38.002,54 12.540,84 50.543,38 €  

  Administrativo Grupo III 
13.538,94 5.193,36 0,00 14.073,68 32.805,98 10.825,97 43.631,95 €  

  Auxiliar Administrativo Grupo IV 
11.315,84 0,00 0,00 11.476,20 22.792,04 7.521,37 30.313,41 €  
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Escuela infantil     109.794,77 19.453,28 0,00 109.839,48 239.087,54 79.135,08 318.222,62 €  
           

    P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

32300 - Funcionamiento de centros docentes de enseñanza preescolar y primaria y educación especial.     109.794,77 19.453,28 0,00 109.839,48 239.087,54 79.135,08 318.222,62 €   
Técnico Medio Grupo II 

17.444,50 3.923,78 0,00 16.073,72 37.442,00 12.355,86 49.797,86 €  

  Técnico-a Guardería Grupo III 
13.538,94 2.596,68 0,00 13.962,68 30.098,30 9.932,44 40.030,74 €   

Técnico-a Guardería Grupo III 
13.538,94 2.596,68 0,00 13.962,68 30.098,30 9.932,44 40.030,74 €  

  Técnico-a Guardería Grupo III 
13.538,94 2.596,68 0,00 13.962,68 30.098,30 9.932,44 40.030,74 €   

Técnico-a Guardería Grupo III 
13.538,94 2.596,68 0,00 13.962,68 30.098,30 9.932,44 40.030,74 €  

  Auxiliar de guardería Grupo IV 
11.315,84 1.800,00 0,00 11.565,20 24.681,04 8.144,74 32.825,78 €   

Auxiliar de guardería Grupo IV 
9.698,81 1.542,78 0,00 9.912,54 21.154,13 6.980,86 28.134,99 €  

  Auxiliar de guardería Grupo IV 
11.315,84 1.800,00 0,00 11.565,20 24.681,04 8.144,74 32.825,78 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.864,03 0,00 0,00 4.872,10 10.736,13 3.779,12 14.515,25 €  
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        46.358,95 3.462,83 0,00 36.860,01 86.681,78 30.511,98 117.193,76 €  
           

    P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

32300 - Funcionamiento de centros docentes de enseñanza preescolar y primaria y educación especial.     46.358,95 3.462,83 0,00 36.860,01 86.681,78 30.511,98 117.193,76 €   
Limpiador-a Grupo V 

9.014,34 969,60 0,00 7.194,50 17.178,44 6.046,81 23.225,25 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.150,79 554,03 0,00 4.110,93 9.815,75 3.455,14 13.270,89 €   

Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 969,60 0,00 7.194,50 17.178,44 6.046,81 23.225,25 €  

  Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 969,60 0,00 7.194,50 17.178,44 6.046,81 23.225,25 €   

Limpiador-a Grupo V 
5.150,79 0,00 0,00 4.060,08 9.210,87 3.242,23 12.453,10 €  

  Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 0,00 0,00 7.105,50 16.119,84 5.674,18 21.794,02 €  
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Personal laboral     159.069,37 25.207,67 0,00 151.290,21 335.567,26 118.362,87 453.930,13 €  
           

 P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

15000 - Administración General de Vivienda y urbanismo.     13.538,94 3.462,24 0,00 13.984,88 30.986,06 10.225,40 41.211,46 €  

  Delineante Grupo III 
13.538,94 3.462,24 0,00 13.984,88 30.986,06 10.225,40 41.211,46 €  

           

16300 - Limpieza viaria.     38.118,23 3.167,36 0,00 33.265,55 74.551,14 28.553,08 103.104,22 €   
Peón Grupo V 

10.262,56 0,00 0,00 8.526,60 18.789,16 7.196,25 25.985,41 €  

  Peón Grupo V 
7.330,55 0,00 0,00 6.090,55 13.421,10 5.140,28 18.561,38 €   

Peón de Limpieza Grupo V 
10.262,56 1.583,68 0,00 10.032,80 21.879,04 8.379,67 30.258,71 €  

  Peón de Limpieza Grupo V 
10.262,56 1.583,68 0,00 8.615,60 20.461,84 7.836,88 28.298,72 €  

           

16400 - Cementerio y servicios funerarios.     11.315,84 2.400,00 0,00 13.102,88 26.818,72 10.271,57 37.090,29 €  

  Sepulturero Grupo IV 
11.315,84 2.400,00 0,00 13.102,88 26.818,72 10.271,57 37.090,29 €  

           

23100 - Asistencia social primaria.     44.587,81 10.768,55 0,00 42.059,98 97.416,34 32.147,40 129.563,74 €   
Trabajador-a Social Grupo II 

17.444,50 4.484,32 0,00 16.073,72 38.002,54 12.540,84 50.543,38 €  

  Trabajador-a Social Grupo II 
17.444,50 4.484,32 0,00 16.073,72 38.002,54 12.540,84 50.543,38 €  

  Auxiliar de clínica Grupo IV 
9.698,81 1.799,91 0,00 9.912,54 21.411,26 7.065,72 28.476,98 €  

           

34200 - Instalaciones deportivas.     10.262,56 1.583,68 0,00 8.785,52 20.631,76 7.901,96 28.533,72 €  

  Peón Grupo V 
10.262,56 1.583,68 0,00 8.785,52 20.631,76 7.901,96 28.533,72 €  

           

41000 - Administración general de agricultura, ganadería y pesca.     17.444,50 2.242,16 0,00 16.073,72 35.760,38 11.800,93 47.561,31 €  

  Ingeniero-a técnico agrícola Grupo II 
17.444,50 2.242,16 0,00 16.073,72 35.760,38 11.800,93 47.561,31 €  
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45900 - Otras infraestructuras.     10.262,56 1.583,68 0,00 10.032,80 21.879,04 8.379,67 30.258,71 €  

  Peón Grupo V 
10.262,56 1.583,68 0,00 10.032,80 21.879,04 8.379,67 30.258,71 €  

           

93200 - Gestión del sistema tributario.     13.538,94 0,00 0,00 13.984,88 27.523,82 9.082,86 36.606,68 €  

  Delineante Grupo III 
13.538,94 0,00 0,00 13.984,88 27.523,82 9.082,86 36.606,68 €  

 

        68.252,08 5.568,26 0,00 54.066,29 127.886,62 45.016,08 172.902,70 €  
           

    P. Trabajo Categoría R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

32300 - Funcionamiento de centros docentes de enseñanza preescolar y primaria y educación especial.     68.252,08 5.568,26 0,00 54.066,29 127.886,62 45.016,08 172.902,70 €   
Limpiador-a Grupo V 

6.438,94 692,59 0,00 5.139,03 12.270,56 4.319,24 16.589,80 €  

  Limpiador-a Grupo V 
6.438,94 1.523,69 0,00 5.139,03 13.101,66 4.611,78 17.713,44 €   

Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 2.133,12 0,00 7.194,50 18.341,96 6.456,37 24.798,33 €  

  Limpiador-a Grupo V 
5.150,79 1.218,86 0,00 4.110,93 10.480,59 3.689,17 14.169,76 €   

Limpiador-a Grupo V 
6.438,94 0,00 0,00 5.075,46 11.514,40 4.053,07 15.567,47 €  

  Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 0,00 0,00 7.105,50 16.119,84 5.674,18 21.794,02 €   

Limpiador-a Grupo V 
7.727,09 0,00 0,00 6.090,84 13.817,93 4.863,91 18.681,84 €  

  Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 0,00 0,00 7.105,50 16.119,84 5.674,18 21.794,02 €  

  Limpiador-a Grupo V 
9.014,34 0,00 0,00 7.105,50 16.119,84 5.674,18 21.794,02 €  
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Órganos de Gobierno   499.954,00 0,00 499.954,00 164.984,82 664.938,82 €  
        

    P. Trabajo Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

91200 - Órganos de gobierno.   499.954,00 0,00 499.954,00 164.984,82 664.938,82 €   
Alcaldesa - Presidenta 

52.220,00 0,00 52.220,00 17.232,60 69.452,60 €  

  Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €   

Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €  

  Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €   

Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €  

  Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €   

Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €  

  Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €   

Concejal/a 
43.470,00 0,00 43.470,00 14.345,10 57.815,10 €  

  Concejal/a 
39.123,00 0,00 39.123,00 12.910,59 52.033,59 €   

Concejal/a 
39.123,00 0,00 39.123,00 12.910,59 52.033,59 €  

  Concejal/a 
21.728,00 0,00 21.728,00 7.170,24 28.898,24 €  
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Eventuales   125.000,12 0,00 0,00 0,00 125.000,12 41.250,03 166.250,15 €  
          

Nombre P. Trabajo R. Básicas Trienios Otras Ret. Complem. Tot.Remun Seg.Soc. TOTAL 

91200 - Órganos de gobierno.   125.000,12 0,00 0,00 0,00 125.000,12 41.250,03 166.250,15 €   
Asesor-a 

30.000,04 0,00 0,00 0,00 30.000,04 9.900,01 39.900,05 €  

  Asesor-a 
30.000,04 0,00 0,00 0,00 30.000,04 9.900,01 39.900,05 €   

Asesor-a 
30.000,04 0,00 0,00 0,00 30.000,04 9.900,01 39.900,05 €  

  Gabinete de prensa 
35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 11.550,00 46.550,00 €  
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