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REDUCCION DE JORNADA POR SER VICTIMA DEL
TERRORISMO O TENER LA CONDICION DE AMENAZADO

P07

Haber sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad

Hecho causante .
terrorista.

* Reduccidn de la jornada entre 5 y 15 horas y reduccion proporcional del
resto de horas.

+ La reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su
horario a las necesidades impuestas por su especial condicion.

» La flexibilizacion de su horario laboral.

Duracion El tiempo necesario.

Disminucién proporcional en las retribuciones en el caso de reduccion de

Efectos retributivos B
jornada.

* Cuando en virtud de sentencia firme, se les hubiere reconocido el
derecho a ser indemnizados en concepto de responsabilidad civil por los
hechos y dafios contemplados en la ley.

* Cuando, sin mediar tal sentencia, se hubiesen llevado a cabo las
oportunas diligencias judiciales o incoado los procesos penales para el
enjuiciamiento de los delitos.

Requisitos

Se debera comunicar, con antelacion, tal situacion a efectos del buen funcio-

rvacion . : : .
Observaciones namiento del centro de trabajo del funcionario.

Solicitud A la Direccidon General de Personal.

* Resolucion judicial declarando la condicion de victima/familiar o
reconocimiento del Ministerio del Interior.

» Informe de cualquier Servicio integrado en el Sistema Nacional de Salud,
relativo a la naturaleza e intensidad de las secuelas fisicas o psicologicas
del atentado.

» Informe de la direccion del centro dirigido a la Direccion General de
Personal.

Documentacion
adjunta

Plazo de la solicitud a1}

()rgano U\l Direccion General de Personal.

Plazo de resolucion  QitluEeiEIN

o Articulo 49 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. (BOE 261 de 31.10.2015).

o Apartado 8.4, (Anexo 1) de la Resolucion de 22 de octubre de 2018 de la
Direccion General de Personal, por la que se regula el periodo
vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal docente no

universitario al servicio de la Administracion Educativa Canaria. (BOC
212 de 2.10.2018).

Normativa
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