
 Manual de Permisos y Licencias.  Personal docente no universitario de Canarias.                    

ANEXO I

COMPETENCIAS PARA  RESOLVER

Permisos que resuelve la Dirección del centro
C01 - Permiso para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto.
C02 - Permiso para someterse a técnicas de reproducción asistida.
C03 - Permiso por interrupción del embarazo.
C04 - Reducción de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses.
C05 - Ausencias por nacimiento de hijos que deban permanecer hospitalizados a continuación del parto.
C06 - Permiso para acudir a actuaciones previas a la adopción o acogimiento, o guarda  con fines de adopción.
C07 - Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.
C08 - Permiso por el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter familiar. 
C09 - Permiso para la participación en los órganos de la administración electoral el día de la votación.
C10 - Permiso para facilitar el ejercicio del derecho al voto.
C11 - Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o personal.
C12 - Permiso para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud.
C13 - Permiso o licencia para la realización de actividades formativas. (hasta dos días)
C14 - Permiso por traslado de domicilio.

Permisos que resuelve la Dirección Territorial
T01 - Vacaciones. 
T02 - Permiso por encontrarse en estado de gestación.
T03 - Licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia.
T04 - Permiso por parto.
T05 - Permiso por acumulación de lactancia.
T06 - Reducción de jornada por nacimiento de hijos que deban permanecer hospitalizados a continuación del parto.

T07 - Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal como permanente. (desplazamiento previo)

T08 - Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal como permanente.
T09 - Permiso por paternidad por el nacimiento, la guarda con fines de adopción, el acogimiento o la adopción de un hijo.

T10 - Permiso por enfermedad grave de un familiar dentro del 1º o del 2º grado de consanguinidad o afinidad. (alargamiento)

T11 - Permiso para la atención de familiar con enfermedad muy grave
T12 - Dispensa por ser candidato en un proceso electoral.
T13 - Permisos y licencias para la realización de actividades formativas (entre 3 días y seis meses).
T14 - Permiso por formación militar.
T15 - Permiso por matrimonio.
T16 - Licencia de asuntos propios. 

Permisos que resuelve la Dirección General de Personal
P01 - Reducción de jornada para atender a familiares u otras personas que estén a su cuidado y se encuentren impedidas.

P02 - Reducción de jornada para atender a familiar de primer grado que padece una enfermedad muy grave.
P03 - Reducción de jornada por el cuidado de un hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave.
P04 - Permiso para realizar funciones sindicales o de representación del personal.
P05 - Permisos y licencias para la realización de actividades formativas. (más de seis meses)
P06 - Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer funcionaria.
P07 - Reducción de jornada por ser víctima del terrorismo o tener la condición de amenazado. 
P08 - Reducción de jornada al personal docente mayor de cincuenta y cinco años.
P09 - Reducción de jornada por interés particular.

Consejería de Educación y Universidades. Dirección General de Personal                                                                 Página    57


