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A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de [o establecido en los articulos 110
y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados presenta las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en e} emplec piblico {procedente del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio (nam. expte. 121/000063).

29 de septiembre de 2021.
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-QE « ENMIENDA DE MODIFICACION AL APARTADO 2, DEL ARTICULO 2 DEL PROYECTO DE LEY DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
(PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE. 121/000063).

Enmienda al apartado 2, del Articulo 2. {Procesos de estabilizacion de empleo temporal}

El apartado 2, del Articulo 2, debe decir:

“2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en
el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacidn, deberén aprobarse y
publicarse en ios distintos diarios oficiales dentro de los seis meses siguientes a la entrada
en vigor de esta Ley v serdn coordinados por las Administraciones Pidblicas competentes.

La publicacién de tas convocatorias deberd producirse antes del 30 de junio de 2023.

La resolucidn de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de
2024 salvo imposibilidad derivada de procesos judiciales o fuerza mayor.”

Justificacion

Adecuar los plazos de las ofertas de empleo a previsiones razonables de ejecucion, asi
como previsidn de paralizacion de los procesos de seleccion en via judicial lo que
impediria cumplir con los plazos establecidos.
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ﬁz‘ ENMIENDA DE SUPRESION AL APARTADO 7, DEL ARTICULO 2 DEL PROYECTO DE LEY DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
(PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE. 121/000063).

Enmienda de supresion del apartado 7, def Articulo 2. (Procesos de estabilizacion de
empleo temporal)

Justificacion

Proponemos su supresién por tratarse de un seguimiento ad hoc de la OPE extraordinaria
de los procesos de estabilizacion que nada aporta al seguimiento ordinario que en esta
materia realiza el Ministerio de Hacienda.
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?3 ENMIENDA DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL TERCERA DEL PROYECTO DE
8

LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ
PUBLICO (PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE.

121/000063).

Se da nueva redaccion a la misma como sigue:
“Disposicién adicional tercera. Medidas de seguimiento presupuestario.

Con la finalidad de mantener una adecuada prestacién de los servicios publicos, fas
Administraciones PUblicas podran nombrar, ademés de personal funcionario interino o
contratar personal laboral temporal en las plazas vacantes por jubilacion que se
produzcan en el ejercicio presupuestario, a personal interino o laboral temporal a le largo
del ejercicio en todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente.

Dichas vacantes ocupadas con personal interino o temporal se incluirdn obligatoriamente
en la oferta de empleo pUblico del ejercicio en que se haya nombrado o contratado dicho
personal y si elic ne fuera posible, en la oferta del afio siguiente.”

Justificacion

Se trata de medidas de seguimiento presupuestario porgue resulta imprescindible que
para cada nueva relacion temporal exista dotacion presupuestaria. Se ha suprimido la
referencia a los términos “previstos en la normativa presupuestaria” porgue no
compartimes ni resulta védlida constitucionaimente la regulacién material del empleo
publico en las leyes presupuestarias, ni la creacién en las mismas de “tasas de reposicion”
o cualquier otra cortapisa a la decisién de cada Administracién sobre el empleo con el
que se compromete en funcidn de sus recursos, sin perjuicio Unicamente de los limites
macroeconémicos generales de la estabilidad presupuestaria.

Cada Administracién debe poder recurrir al empleo temporal para cubrir todas las
jubilaciones que se le produzcan y para cubrir todas las necesidades que decida atender
con su propia oferta y creacidn de empleo. Por lo tanto, limitar el posible nombramiento
de personal interino exclusivamente a vacantes producidas por jubilacidn resulta (dicha
limitacion) incomprensible desde la perspectiva de la adecuada prestacion de los
servicios pablicos por lo que solo estarfamos recogiendo algunos de los supuestos en los
gue un puesto de trabajo puede resultar vacante.
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}k!‘ ENMIENDA DE MODIFICACION A LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DEL PROYECTO DE

LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO (PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO {NUM. EXPTE.

121/000063).

Enmienda de modificacién a la disposicidn adicional cuarta. (Medidas de agilizacion de
los procesos selectivos).

La disposicionn adicional cuarta, debe decir:

“| as Administraciones Pdblicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecide
para la ejecucidn de los procesas selectivos de-estabilizacién mediante la adopcion de
medidas apropiadas para un desarrollo agil de los procesos selectives, tales como la
reduccién de plazos, la digitalizacion de procesos o la acumulacion de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otras,

Las convocatorias de estabilizacidn gue se publiquen podran prever para aquellas

personas que no superen-elprocesoselective accedan a la condicion de funcionario, su

inclusidn en bolsas de interinos especificas o su integracion en bolsas ya existentes. kn
dichas bolsas se integraran aquelles candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, v no habiendo superade—este accedido a la condicién de
funcionario, sf hayan cbtenido la puntuacién que la convecatoria considere suficiente”.

Justificacidn

Entendemos que la agilizacidn de los procesos debe darse en todos los procesos atinentes
al empleo publico y no Unicamente, como reza el RD Ley, a los de estabilizacion.

En coherencia con lo manifestade anteriormente en relacién con el apartado 6 del
articulo 2 entendemos que deben aclararse los términos relatives a la no superacion del
procesc selectivo.
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ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL AL PROYECTO DE LEY DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO

(PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE. 121/000063).

De adicién de una nueva Disposicién Adicional con el siguiente tenor:
“Disposicidn adicional...- Procesos excepcionales de consolidacion de empleo.

Sin perjuicio de los procesos de estabilizacidn de empleo temporal que se determinan en
la presente Ley, las Administraciones publicas podran articular en diche marce, por una
sola vez y con cardcter excepcional, procesos selectivos de acceso al empleo publico
mediante e} sistema de concurse, con una valoracion en la gue se tendrd en cuenta la
experiencia en cada cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate para la
consolidacion  del empleo en plazas de naturaleza estructural dotadas
presupuestariamente.

Estos procesos excepcionales de acceso podran ser objeto de negociacidn en cada ambito
territorial y de gestion, y las personas participantes en este proceso deberan acreditar un
minimo de tres afios de antigiiedad en los cuerpos, escalas, subescalas, Grupos
profesionales, o especialidades a los que pertenecen las plazas convocadas dentro del
correspondiente proceso selectivo, y siempre con anterioridad a la fecha de publicacion
de la correspondiente convocatoria”.

Justificacion

Se trata de una medida absolutamente realista para la gestion sin alterar el objetive
general de la Ley, partiendo del hecho de la existencia de altas tasas de temporalidad en
las administraciones pudblicas unido al objetivo final de conseguir reduciria al ocho por
ciento a 31 de diciembre de 2024.
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Qﬁ ENMIENDA DE MODIFICACION A LA DISPOSICION FINAL SEGUNDA DEL PROYECTO DE LEY
)

DE_MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ
PUBLICO (PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 1472021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE.

121/000063).

Debe decir:
“..En el plazo de dos afios desde.. {resto igual}”

Justificacién
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ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL AL PROYECTO DE LEY DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

(PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE. 121/000063).

Se afiade una nueva disposicién adicional para maodificar la Disposicidn adicional segunda
del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedara redactada como sigue:

«Disposicién

adicional segunda. Aplicacion de las disposiciones de este Estatutc a las

Instituciones Forales.

1.

Justificacion

El presente Estatuto se aplicard a la Comunidad Foral de Navarra en los
términos establecidos en el articule 149.1.18% y disposicién adicional
primera de la Constitucidn, y en la Ley Orgdnica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,

En el dmbito de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco el presente Estatuto
se aplicard de conformidad con la disposicion adicional primera de la
Constitucion, con el articulo 149.1.18f de la Constitucion, con la Ley
Orgdnica 3/1979, de 18 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco. Las facultades previstas en el articulo 92 bis
de la Ley 7/1985, de 7 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local
respecto a los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional serdn
asumidas en los términos establecidos en la disposicidn adicional segunda
de la citada Ley 7/1985, de 7 de abril”.

Mejora técnica.
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3 ENMIENDA DE ADICION DE UNA NUEVA DISPOSICION FINAL AL PROYECTO DE LEY DE

* MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEC PUBLICO
(PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO (NUM. EXPTE, 121/000063).

Se aflade una nueva disposicién final para modificar el apartado 7 de la disposicion
adicional segunda de la Ley de Bases de Régimen Local, que quedard redactade como
sigue;

“7. En el dmbito de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, la normativa reguladora de
los funcionarios de administracion local con habilitacion de carédcter nacicnal prevista en
el articulo 92 bis y concordantes de esta Ley, se aplicard de conformidad con la
disposicidn adicional primera de la Constitucion, con el articulo 149.1.18.2 de la misma y
con la Ley Orgdnica 3/1979, de 18 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia para el Pafs Vasco, teniendo en cuenta que todas las facultades previstas en
el citado art. 92 bis respecto a dicho personal serdan asumidas en los términos que
establezca la normativa autondmica, incluyendo entre las mismas la facultad de
seleccion, la aprobacion de la oferta publica de empleo para cubrir las vacantes existentes
de las plazas correspondientes a las mismas en su ambito territorial, convocar
exclusivamente para su territorio los procesos de provision para las plazas vacantes en el
mismo, la facuitad de nombramiento del personal funcionaric en dichos procesos de
provisién, la asignacion del primer destino y las situaciones administrativas”

Justificacion

Mejora de la redaccidn y aclaracion de las competencias asumidas.



