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Educacion ofertard 5722 plazas en
Canarlas ocupadas por Interinos
tras la aprobacion este martes del
Real Decreto que permite la establ-
lizaddn de empleo tempotal en la
docendia. Para ella, el Ministerio de
Educacion fija dos procedimien-
tos. «Se puede presentar todo cl
munda, serdn de libre concurren-
da: Jo contrario seria inconstitudio-
nal no puede haber filtros, 11 Real
Deareto aprobado cambia los re-
Quisitos de las dos convocatorias
extraordinanias para favorecer a los
interinos con baremos que tienen
en cuenta los méritos, la antigle-
dad y la titulagons, explica Fidel
Trujilla, director general de Perso-

nal de la Conscjeria de Educadon, .

Universidades, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias.

El objetivo final del Real Deareto
aprobado es redudr la alta tasa de
temporalidad, es dedirde interinos,
que en las Islas alcanza el 39% de
los 25.000 docentes es dedr mais
de 9.000 trabajadores son interi-
nos. «Canarias y Baleares son las
dos comunidades auténomas con
mayor tasa de interinos. En algunas
areas lega a serdel 100%, como en
el caso de Jos conservatorios que
no han convocado nunca plazas. El
objetivo es redudr esta tasas, sos-
tiene Trujillo. El fin es que el sector
de 1a docenda en Esparia no tenga
una interinidad superior al 8% co-
mo redama la Unién Europea.

Procedimientos

H primero, mediante un sistema
de ingreso por concurso-oposidén
que se dirige a las plazas ocupadas
por personal temporal en los tres
anos anteriores al 31 de didembre
de 2020. Para este primer procedi-
miento, Canarias pondra 1389 pla-
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Imagen de archivo de docentes durante las oposiclones a la Escuela de Idlomas y Formacién Profesional | J05¢ CARLOS GUERRA

Educacién ofertara 5.722 plazas
en Canarias ocupadas por interinos

Los sindicatos critican que el Real Decreto no recoja las plazas de reposicion
La Consejeria anuncia una reunién para analizar como afrontar este proceso

zas; de estas 668 corresponden a
Secundaria, 463 al Cuerpo de
Maestros, 161 a técnicos de Forma-
dén Profesional (FP), 29 a las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas (EOI),

24 plazas a Musica y Artes Escéni-

cas, 43 para Artes Plisticas y Disefio

y una plaza en Taller de Artes Plds-
ticas y Diseno.

«La fase concursq-oposicién con
1.389 plazas serd en dos arios en
2023y 2024, yese esconexameny
al mismo tiempo un concurso de
méritos. Se puede presentar cual-

quiera pero se valofaré mds yapri-
mar mas la experiendia docente y
las pruebas son mas ficiles. Ese es

el concurso-oposiciénn, explica Pe-
dro Crespo, presidente de ANPE
Canarias, el sindicato mayoritario
en el profesorado canario.

En el segundo procedimiento

excepcional, que se desarrollara un

concurso de méritos el total de pla-
zas para la estabilizacién del em-
pleo temporal asciende a 4333 de
las que 1.892 son de Secundaria,

1.889 del Cuerpo de Maestros, 343
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de Técnicos de Formacién Profe-
sional (FP), 40 en la Escuela Oficial
de Idiomas (EOI), 77 en Misica y
Artes Escénicas, 89 a Artes Plasti-
cas y Disefio y tres plazas en el Ta-
ller de Artes Pldsticas y Diserio.

«En esa fase concurso no hay
examen, saldrd este afio entormo al
mes de octubre, eslaintencién que
tienen en toda Esparia. Ahi todo el
mundo presenta sus meéritos, lo
puede presentar uno de fuera, ob-
viamente no va a obtener la plaza
porque no tiene antigliedad y en el
baremo lo que mads prima es laanti-

giiedad. Por poder puede presen- -

tarse cualquieran, afiade Crespo.

" Los cambios en los requisitos y
en el baremo de los dos procedi-
mientos aprobados dan un mayor
peso a laantigiiedad, a la experien-
day alatitulacién. «Cada afio enla

plaza suma 0,7 puntos; con diez -

anos de antigiiedad ya tendrian
siete puntos, que es la maxima
puntuacién que fija los dos proce-
dimientos, porlo que asi favorece a
. los que estdn ya dentro del sistema
en interinidad», explica Trujillo.
Desde UGT muestran su desa-
cuerdo «con los cambios que se

«Seran de libre
concurrencia, lo
contrario seria .
inconstitucional»,
explica Trujillo

El objetivo final es
que el sectordela
docencia no tenga
unainterinidad
superior al 8%

han introducido con respecto a su
aplicacién sélo en las plazas de es-
tabilizacién, ya que genera dos pro-
cedimientos diferentes para ingre-
sar en los mismos cuerpos docen-
tes. El procedimiento ha sido el

.mismo para todas las plazas, inde-

pendientemente de su naturaleza
y asi sali6 de los acuerdos y nego-
ciacién de 1a-Mesa de Personal Do-
cente no Universitario con Ias orga-
nizaciones sindicales». Ademas, el
sindicato destaca como novedad
importante «la puntuacién global

del concurso-oposicién, respecto

Educacién CONVOCa una reunion

La norma aprobada deja sin aclarar qué se hard con las plazas de
reposicién en el sector de la docencia, es decir las plazas que se
quedan libre por jubilacién. En Canarias cada afio se jubilan en-
tre 800 y 1.000 docentes. «Nosotros pediamos que se pudieran
sumar a las plazas del concurso-oposicién. En principio nos ha-
bian dicho que si pero el Real Decreto no lorecoge», apunta Cres-
po. Desde la Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias
explican que estan estudiando esta situacion. «Después de Se-
mana Santa nos sentaremos con los sindicatos para ver cual esla
mejor opcién para las plazas de reposicién. Disefiando un proce-
dimiento en el que tengan todos los mismos derechos de acceso,
con los mismos deberes, para que sea un procedimiento abierto
y transparente», adelanta Trujillo. | C.S.B.

. al sistema que no proviene de

acuerdos de estabilizacién, que re-
sultar de la ponderacién del 60%
de 1a fase de oposicién y del 40%
para la fase de concurso».

Desde CCOO también se critica
la doble via abierta para 1a estabili-
zacién y el hecho de que se hicie-
ran cambios de tltima hora en el
Real Decreto sin contar con los sin-
dicatos. El sindicato tacha de «in-

“comprensible» que «en analoga si-

tuacién se cambie de criterio, por
una ocurrencia sorpresiva, cuando
todos los informes eran favorables,
incluida la Abogacia del Estado, y
méixime cuando la tltima resolu-
cién de Funcién Pdblicaesdel1de |
abril». El sindicato anundia que se-
guirdn trabajando para que serecti-
fique y se corrija este desbarajuste.

Tasa dereposicion .

En términos generales, los sindica-
tos aplauden el Real Decreto apro-
bado por el Ministerio de Educa-
cién, aunque muestran su preocu-
pacién por la ausencia de las pla-
zas que quedarian cada aio libres
por la jubilacién de los docentes.
En el caso de Canarias, estas ron-
dan una media de 8002a1.000 pla-
zas cada afio. «Sino convocan opo-’
siciones nos vemos dentro de cua-
tro afos otra vez con un montén
de interinos en Canarias, porque

_ no se han ido reponiendo las pla-

zas de los jubilados. Pediamos que
se pudieran sumar al concurso-
oposicion. Nos han dicho que no,
por lo que tendrian que convocar

- otro procedimiento, asi que vamos

a ver cuando y como lo convocan.
Vanra coincidir, es un poco dispara-

- te esto. Esta todo el mundo igual,

no saben cémo hacerlo, las propias
consejerias de varias comunida-
des autébnomas no saben cémo
van a hacerlo, a gestionarlo», afa-
de Crespo.
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